Fondo de Asistencia
Laboral (FAL)

Te ofrecemos una solucion integral
para la implementacion, administracion
y uso del FAL.
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El FAL es obligatorio para todos los empleadores del sector privado desde el
1° de noviembre de 2026."

Con ICBC podés realizar de manera conjunta el pago de salarios y el aporte al Fondo de
Asistencia Laboral y acceder a estos beneficios:

© Paratuempresa:

Suma 60 capitas y obtené 450.000
Durante 6 meses
puntos ICBC Club.®
o Equivalente a un pasaje aéreo a Miami.
O /0 Suma 20 cépitas y obtené 180.000
3)
Honorarios puntos ICBC Club.&
sobre FAL Equivalente a un pasaje aéreo a Rio de Janeiro.
Asistencia para Linea de Préstamos Asistencia
comercios y edilicia.” con tasas PyMES.”
Cobertura completa para preferenciales. Concierge legal, contable
mantenimiento y emergencias. y tributario.

i [ ‘)

Administra, consulta y 100% alineado a la Asesores banca empresas
opera tu FAL100% online. normativa laboral para resolver todas tus
vigente. consultas.

© Ademas, si tu empresa acredita los sueldos en ICBC, tus empleados
pueden elegir un beneficio de bienvenida entre:

Préstamo Hasta $500.000 Hasta 50% de

Personal TASA 0%.% deregalo en bonificacion en una
la tarjeta ICBC. Caja de Seguridad.

También:

Bonificamos 100% Tasa preferencial

el paquete de en Préstamo

productos.® Hipotecario

UVA: TNA 6,9%.©

Consulta con tu asesor banca empresas cual es el mejor FAL segun la necesidad
de tu empresa:

Conservador: Equilibrado: Dinamico:
Para quienes priorizan Para empresas Para empresas de rotacion
rendimientos positivos de rotacion baja.

nominales. media/elevada.
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A partir del 1° de noviembre de 2026, la Ley 27.802 establece la implementacion
del Fondo de Asistencia Laboral (FAL). Esta herramienta permite planificar y
administrar de manera anticipada los costos vinculados a futuras
desvinculaciones laborales, transformando un gasto imprevisto en una
obligacion previsible y ordenada. Asi, las empresas pueden ganar mayor
previsibilidad financiera sin costo laboral adicional.

Defini tu FAL con anticipacion para tener todo listo el 1° de noviembre.

)

¢COMO FUNCIONA?

 Parte de los aportes patronales que hoy aportas al SIPA se derivan
mensualmente al FAL, generando una reserva de liquidez destinada
especificamente a afrontar futuras desvinculaciones.

* Cada empleador contara con una cuenta individual, debiendo elegir un solo
fondo.

¢ Aplica para ser utilizado en las desvinculaciones de trabajadores que cuenten
con al menos 12 meses de registracion.

¢ Para la empresa no representa un incremento en el costo laboral.

APORTE GRANDES EMPRESAS: 1%* APORTE MICRO Y PYMES: 2,5%*

*Porcentaje de la masa salarial.

EN RESUMEN:

1. TODOS LOS MESES 2. SE INVIERTE

Aportas sobre la masa salarial de Los fondos ingresan a tu cuenta

tu empresa, con la misma base FAL y se deducen de tu aporte al

de contribuciones patronales. SIPA.

3. ALOS 6 MESES 4. MIENTRAS TANTO

iQueda disponible! Vos decidis El FAL es administrado e

cuando y en qué proporcion invertido de forma profesional,

usarlo. con el respaldo de nuestros
expertos en inversiones.
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¢POR QUE ELEGIR ICBC?

EXPERIENCIA:

Mas de 30 anos como
lideres de mercado.

PERFORMANCE:

Lideres en
performance de
manera sostenida.

AUM:

2,700 Millones de USD
bajo administracion.

SOPORTE:

Contas con el equipo
completo de oficiales
para canalizar las
operaciones y consultas.

BENEFICIOS IMPOSITIVOS Y PROTECCION PATRIMONIAL

DEDUCCION DE GANANCIAS

Las contribuciones realizadas al FAL
son deducibles del Impuesto a las
Ganancias de la empresa.

RENDIMIENTO 100% EXENTOS

Todos los rendimientos financieros
generados por el fondo estan
totalmente exentos de Gananciasy
de IVA.

BLINDAJE ANTE EMBARGOS

Proteccion total ante embargos o
reclamos de terceros ajenos al objeto
especifico del fondo.

PATRIMONIO DE AFECTACION
ESPECIFICA

Los fondos acumulados constituyen
un patrimonio independiente del
resto de los activos de la empresa.




¢COMO ELEGIR EL FAL?

Preparamos estrategias pensando en tus necesidades/objetivos:

Cta. _
Remunerada
30%

Tasa fija
4%

Duales
5%

CER > 3 afios
5%

CER 1 a 3 aios -/
62%

FAL DINAMICO

Duales
26%

CER > 3 afios
21%

Son carteras modelo a septiembre 2026, las carteras definitivas estaran disponibles a la fecha de

implementacion.

FAL CONSERVADOR

FAL EQUILIBRADO

Liquidez
1%

Plazos
Fijos
70%

CER < 3 afios
23%

R <1 afios
20%

CER
1a3afios
33%

Pensado para empresas
que priorizan resultados
nominales positivos.

Retorno esperado bruto
(Nominal): 20,52%
Duration: 9,35

Pensado para empresas
con alta rotacion que
priorizan estabilidad.

Retorno esperado bruto (Real):
7,4% + inflacion

Volatilidad: 3,6%

Duration: 1,26

Pensado para empresas
con baja rotacion que
priorizan rentabilidad
aceptando volatilidad.

Retorno esperado bruto (Real):
11,3% + inflacion

Volatilidad: 8,5%

Duration: 2,66




EJEMPLOS DE ASIGNACION DE UN FAL

¢COMO PODRIA EVOLUCIONAR EL FAL DE UNA EMPRESA?

Ejemplo ilustrativo de como podria evolucionar el Fondo de Asistencia Laboral segun el

tipo de empresay la alternativa elegida.

PYMES

Una Pyme con una masa salarial mensual de s100 millones aportaria 52,5 millones por

mes al FAL.

GRANDES EMPRESAS

Una gran empresa con una masa salarial mensual de $4.000 millones aportaria

540 millones por mes al FAL.

OPCION FAL EQUILIBRADO PYMES: 2,5% GRANDES EMPRESAS: 1%
Masa Salarial 100.000.000 4.000.000.000
Aporte mensual al FAL 2.500.000 40.000.000
Retorno esperado

FAL Equilibrado CER +6,8% CER +6,8%
Saldo estimado luego

de 3 afios 145.146.296 2.322.340.738
SUPUESTOS DE LA SIMULACION

Retorno anual esperado FAL Equilibrado.............. 6,80%

Inflacion anual 2027, 21,5%

Inflacion anual 2028........oooevviiiieeeeeeeeeeeceee e, 18,5%

Inflacidon anual 2029........ccooeiiiiiiieeiiieeeee,
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HONORARIOS. A partir del mes 6 se utilizara el siguiente esquema:
* El fee maximo previsto por Ley es 1%.
* Nuestro esquema de fee sera decreciente segun monto administrado.

Cuota Umbral* Fee
LCuotaA | >=900 0,15%. .
LLuotaB - >=200 & <900 0,40%

Cuota C <200 0,70%

* Umbral: Saldo acumulado anualizado en Millones de ARS.

MARCO NORMATIVO

Ley 27.802: creacion del régimen FAL

Res. 1276/2026 (Min. Economia): instrumentos y limites de inversion
RG 1161 CNV (consulta publica): régimen especial PIC FA

¢TENES DUDAS SOBRE TU FAL?

Habla con tu oficial de banca empresa o visitanos en
www.icbc.com.ar/empresas
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(*) SE ENCUENTRAN EXCLUIDOS DEL PRESENTE REGIMEN LAS RELACIONES LABORALES REGIDAS POR LAS LEYES 22.250, REGIMEN LEGAL DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y SU MODIFICATORIA, Y 26344, REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES, Y SUS MODIFICACIONES. (1) 0% DE HONORARIOS DEL FONDO, APLIGABLES DURANTE LOS PRIVEEROS 6 MESES DESDE LA IVPLEMENTACION DE FAL @Y
() PROPUESTA VALIDA PARA CARTERA COMERCIAL BENEFICIO EXCLUSIVO PARA CLIENTES/EMPRESAS QUE SEAN TITULARES DE PAQUETE DE PRODUCTOS ACTIVOS Y
ADHERIDOS AICBC CLUB. PARA CONOCER EL DETALLEY FORMAS ACREDITACION'Y MAS INFORMACION, INGRESA EN WWW.SUELDOS.JCBC.COMAR/EMPRESAS. PARA MAS
INFORMACION, BASES Y CONDICIONES DEL PROGRAMA ICBC CLUB Y COSTO DE LA MEMBRESIA INGRESA EN HTTPS:/ACBC.COMARPERSONAS/TYC-CBC-CLUB. @A)
PROPUESTAS NO ACUMULATIVAS ENTRE SI NI CON OTROS BENEFICICS DE BIENVENIDA, EXCLUSIVO PARA NUEVAS CUENTAS SUELDO ABIERTAS EN IGBC, 0 PARA CLIENTES
ICBC QUE OPTEN POR ACREDITAR SUS HABERES EN CUENTA ICBC Y QUE A SUVEZ NO REGISTRE ACREDITACIONES DE HABERES EN ICBC EN L0 12 CLTIOS MESES. PARA
MAS INFORMACION 0 LIMITACIONES APLICABLES INGRESAR EN HTTPS:/WWW. SUELDOSICBG.COMAR. (4) PRESTAMO PERSONAL TASA 0%: MONTO MAXINO DEL
PRESTAMO LA PRIVIERA ACREDITACION NORMAL Y HABITUAL, HASTA ALCANZAR EL TOPE MAXIMIO ESTABLECIDO. EMPLEADOS CON SUELDOS NETOS MAYORES A
$2.000.000 TOPE MAYINIO DEL PRESTAMO DE $750.000, EMPLEADOS CON SUELDOS NETOS MAYORES A $4.000.000 TOPE MAXIMO DEL PRESTAMO DE $2.000.000. PARAEL
CALCULO DEL MONTO DEL PRESTAMO NO SE TOMARAN EN CUENTA CONCEPTOS VARIABLES, EL PRESTAMO TENDRA UN PLAZO DE 12 MESES UNICAMENTE. EL PLAN EN
CUOTAS INDIGADO TIENE TASA NOMINAL ANUAL (TNAY: 0,00%; TASA EFEGTIVA ANUAL (TEA): 0,00%; COSTO FINAN CIERO TOTAL NOMINAL ANUAL (CFTNAY: 0,00%. POR
CADA $1.000 DE PRESTAMO LA CUGTA SERA DE $83,33. SISTEMA DE AMORTIZACION FRANCES. () PAQUETE BONIFICADO: BONIFICACION SUJETA AL ACUERD) QUE POSEA
LA EMPRESA EMPLEADORA EN ICBC. OTORGAMIENTO SUJETO A EVALUACION CREDITICIA Y A CONDICIONES DE CONTRATACION ICBC. PARA MAS INFORMACION INGRESAR
EN WWW.SUELDOSJGBC.COMAR (6) PRESTAMO A TASA FLJA ACTUALIZABLE MEDIANTE LA APLICACION DEL COEFICIENTE DE ESTABILIZACION DE REFERENCIA (‘CER")
PUBLICADO POR EL BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (‘BCRA?) Y EXPRESADO EN UNIDAD DE VALOR ADQUISITIVO (“UVA"). PLAZO MAXIVO 240 MESES. AL
MOMENTO DE LA LIQUIDACION DEL PRESTAMO SE INFORMARA AL CLIENTE CUANTAS UVA EQUIVALE EL MONTO OTORGADO, Y EN FUNCION DEELLO, CUAL SERA LA CUOTA
PURA (CAPITAL MAS INTERESES) EN UVA A ABONAR MENSUALMENTE. LA CUGTA MENSUAL A ABONAR INCLUYE CAPITAL EINTERES EN UVA Y SEGURO DE INCENDIOS EN
PESOS ARGENTINOS. EL MONTO DE LA CUOTA PURA SE AJUSTA POR CER Y SE PUEDE CONOCER MULTIPLICANDO LA GANTIDAD DE UVA POR SU VALOR A LA FECHA DE
VENCIMIENTO. LA CANTIDAD DE UVA QUE REPRESENTAN EL VALOR DE LA CUOTA A PAGAR ASUME QUE SU VALOR SE AJUSTA POR CER CONFORME LO INDIGADO POR LA
POLITICA DE CREDITO DEL BCRA. EN GASO DE QUE SE MODIFIQUE LA FORMA DE ACTUALIZAR SU VALOR, PODRIA VARIAR LA CANTIDAD DE UVA INFORMA DA, LA TASA
PREFERENCIAL POR ACREDITAR SUELDO RESULTA APLICABLE PARA L0S EMPLEADOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE ACREDITEN SUS HABERES EN ICBC. EN GASO DE
DEJAR DE ACREDITAR HABERES SE APLICARA LA TASA VIGENTE AL MOMENTO PARA CARTERA GENERAL. EJEMPLO DE PRESTAMO: PLAZO 240 MESES, SISTEMA DE
AMORTIZACION FRANCES, TIENE TASA NOMINAL ANVAL 6,90%, TASA EFECTIVA ANUAL 7,12%, COSTO FINANGIERO TOTAL NOMINAL ANUAL (CFTNA) 7,12%. S| ACREDITAS
TU SUELDO EN IGBC, POR CADA $1000000 DE PRESTAMO LA CUOTA SERA DE §7.623, PARA MAS INFORMACION O LIMITACIONES APLICABLES CONSULTE EN
HTTPS:/MWW.CBC, COMAR/PERSONAS/PRODUCTOS SERVICIOS/PRESTAMOS/HIPOTECARIOS. (7) SERVICIO PRESTADO POR CARDINAL SERVICIOS INTEGRALES SA CON
DOMICILIO EN AV, CORDOBA 890, PS0 7, TELEFONO DE CONTAGTO 48147777, PARA MAS INFORMACION COMUNICARSE AL 0800-999-3800. LA INFORMACION CONTENIDA
EN LA PRESENTE TIENE FINES EXCLUSIVAMENTE INFORMATIVOS Y NO CONSTITUYE ASESORAMIENTO LEGAL, LABORAL, CONTABLE NI TRIBUTARIO. EL REGIMEN DEL FONDO
DE ASISTENCIA LABORAL (FAL) SE ENCUENTRA SUJETO A LA LEY N. 27.802, AL DECRETO N." 408/2026, A LA NORMATIVA COMPLEMENTARIA QUE DICTEN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, A LAS REGLAMENTACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) Y A LO ESTABLECIDO EN LOS, CONVENIOS DE
CORRESPONSABILIDAD GREMIAL. INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) SAU. NO EMITE NINGUN TIPO DE DECLARACION, GARANTIA 0
COMPROMISO NI AGEPTA RESPONSABILIDAD ALGUNA RESPECTO DE LA EXACTITUD O DE LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE. DISPONIBLE
PARA CARTERA COMERCIAL. IMPLEMENTAGION Y OPERATORIA SUJETAS A EFEGTIVA ENTRADA EN VIGENGIA. LAS INVERSIONES EN CUOTAS DEL FONDO NO CONSTITUYEN
DEPOSITOS EN INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) SAU A LOS FINES DE LA LEY DE ENTIDADES FINANCIERAS NI CUENTAN CON NINGUNA DE LAS
GARANTIAS QUE TALES DEPOSITOS A LA VISTA O A PLAZO PUEDAN GOZAR DE ACUERDO A LA LEGISLACION Y REGLAMENTACION APLICABLES EN MATERIA DE DEPOSITOS
EN ENTIDADES FINANCIERAS. ASIMISMO, INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) SAU. SE ENCUENTRA IMPEDIDA POR NORMAS DEL BANGO
CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA DE ASUMIR, TACITA O EXPRESAMENTE, COMPROMISO) ALGUNO EN CUANTO AL MANTENIVIENTO, EN CUALQUIER MOMENTO, DEL
VALOR DEL CAPITAL INVERTIDO, AL RENDIMIENTO), AL VALOR DE RESGATE DF LAS CUOTAPARTES 0 AL OTORGAVIENTO DE LIQUIDEZ A TAL FN.EL TTTULAR DELOS DATOS
PERSONALES TIENE LA FACULTAD DE EJERCER EL DERECHO DE ACGESO A LOS MISHOS EN FORMA GRATUITA A INTERVALOS NO INFERIORES A 6 MESES, SALVO QUE
ACREDITE UN INTERES LEGITIMO AL EFECTO CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ART, 14 INC, 3 DELA LEY 25.326. LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN
Sl CARAGTER DE ORGANO DE CONTROL DE LA LEY 25326 TIENE LA ATRIBUCION DE ATENDER LAS DENUNGIAS Y RECLAMOS QUE INTERPONGAN QUIENES RESULTEN
AFECTADOS EN SUS DERECHOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. PARA CONTACTAR A LA MISMA:
A. PTE GRAL JUO A ROCA 710 PISO; 2 (C104AAY) CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS ARES - TEL (+5411) 2821-0047
WAWW.ARGENTINA.GOB.AR/AAIP/DATOSPERSONALES - INFODNPDA@JUS GOVAR. NUESTRA POLITICA DE ENVIO DE CORREQ ELECTRONICO NO INGLUYE LA SOLICITUD DE
NINGUN TIPO DE INFORMACION POR ESTE MEDIO DE COMUNICACION, ES POR TAL MOTIVO QUE, ANTE LA LLEGADA DE UNA COMUNICACION QUE LE PAREZCA NO HABITUAL,
LE RECOMENDAMOS NO RESPONDER NI INGRESAR EN EL MISMO DATOS PERSONALES Y/0 CLAVES DE ACCES0 ¥/0 INFORMACION DE SUS PRODUCTOS, POR FAVOR,
HAGANOS LLEGAR LA MISMA A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREC: SEGURIDADINTERNET@ICBC.COM.AR O CONTACTENOS AL 0810- 555-9200 DE LUNES A VIERNES DE
§A 20 HORAS 0, SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS DE 10 A 18 HORAS, 0 BIEN DESDE EL EXTERIOR, AL (54-11) 4820-9200. LOS LINKS ADJUNTOS EN ESTA PIEZA REMITEN
UNICAMENTE A PAGINAS DE PUBLICIDAD. INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) S.A.U. ES UNA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL BAJO LA LEY
ARGENTINA. SU ACCIONISTA LIMITA SU RESPONSABILIDAD AL CAPITAL APORTADO. FLORIDA 99, CABA. GUIT 30709447846,

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) SAU. ICBC INVESTMENTS S.AU. SG DE FCI
SOCIEDAD DEPOSITARIA. SOCIEDAD GERENTE.

“GFTNA: 0.00% “CFTNA:7.12%




